PATRICIA GALLARDO TARANGO

Objetivo profesional

Aplicar mi experiencia en recursos humanos y planeacién para contribuir a que la organizacion
alcance sus metas, realizando un trabajo de calidad y siempre orientada a resultados.

Areas deseables: recursos humanos, administracién, planeacién, compras y servicio al cliente.

Experiencia Profesional

Servicios de fumigacién y transporte aéreo, Chihuahua, Chih. (2008 a la fecha)
Negocio familiar

* Atencion a clientes y elaboracion de presupuestos.
e Facturacién y contabilidad.
¢ Planeacion de vuelos.

Motorola de México S.A. DE C.V. (FOXCONN), Chihuahua, Chih. (2003 - 2004)
Coordinador de Recursos Humanos

¢ Reclutamiento, seleccién y contrataciéon de personal administrativo y no administrativo.
Responsable del programa SOIT (Sistema de Oportunidades Temporales) para
promociones temporales a todos los niveles.

* Trabajo en coordinacién con Manpower para la seleccién y contratacién de personal no
administrativo.
Organizacién de eventos de reclutamiento masivos.

¢ Coordinacion de examenes médicos, asi como la blusqueda de referencias laborales
con proveedores locales.

Honeywell Automotive de México, S.A. de C.V., Monterrey, Nuevo Leén (11/2000-03/2002)
Especialista en Recursos Humanos

Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal administrativo y no administrativo.
Desarrollo de planes de capacitacion.

Elaboracién de procedimientos de capacitacion de acuerdo a la norma QS-9000.
Elaboracién de descripciones de puesto.

Coordinacién y supervision de las actividades internas del departamento y del personal
a cargo.

Administracion del presupuesto de capacitacion.

¢ Auditor interno QS-9000.
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PROLEC-G.E. Divisién distribucién, Monterrey, Nuevo Ledn (12/1999-11/2000)
Lider de Capacitacion

Administracién del presupuesto de capacitacion.

Coordinacion y deteccion de necesidades de capacitacion.

Elaboracién, implementacion y control de planes de capacitacion.

Elaboracién de procedimientos de capacitacién de acuerdo a la norma 1SO-9000.
Contratacién y evaluacién de instructores internos y externos.

Auditor interno 1SO-9000.

Lider del departamento de capacitacion para las auditorias de recertificacién de 1SO
9001 e ISO 14000.

e Coordinacion y supervision de personal.

Altec Electrénica Chihuahua (VISTEON), Chihuahua, Chih. (08/1998-08/1999)
Planeador de materiales (MP&L)

s Expeditacion y rastreo de materiales

e Arreglo de envios especiales de material urgente.

+ Control de inventarios.

¢ Apoyo en cambios de ingenieria.

« Comunicacién directa con proveedores de Estados Unidos via e-mail y telefénica.
Educacion

Maestria en Administracion de Empresas, Concentracion en Recursos Humanos,
Escuela de Graduados en Administracién y Direccién de Empresas (EGADE), ITESM,
12/01, Monterrey, Nuevo Leon.

Licenciada en Administracion de Empresas, Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, (ITESM) Campus Chihuahua, 05/98. Mencion de Excelencia.

Educacion adicional

Tecnolégico de Monterrey (2017), Chihuahua, Chih., Francés |l.
Inglés individual, (2011) Chihuahua, Chihuahua.
Curso de Desarrollo Organizacional, Honeywell Automotive de México (2001),
Monterrey, Nuevo Leon.
Valor no agregado, Honeywell Automotive de México (2001), Monterrey, Nuevo Ledn.

e 5's, Honeywell Automotive de México (2001), Monterrey, Nuevo Leén.

e |ISO-9000 Auditor interno, Técnicas de Adiestramiento y Capacitacién (2000),
Monterrey, Nuevo Ledn.

Informacién personal

Fecha de nacimiento: 26 de enero de 1977 en Chihuahua, Chih., México.

Idiomas: Espafiol 100%, Inglés 85%, Francés principiante.

Habilidades computacionales: Ms Office, internet, E-mail y ofros.

Otras habilidades: orientada al trabajo en equipo, centrada en la solucién de problemas,
facilidad de analisis, facilidad para tratar con personas.

Referencias
Disponibles a solicitud del interesado.




